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În educație, rolurile unui Teaching assistant sunt multiple și vin în sprijinul unei educații incluzive. Dintre ele
se cuvine să amintim:

factor motivant prin susținerea punctelor tari ale elevilor și prin crearea unei legături emoționale
suplimentare;
coparticipant la activitățile școlare și extrașcolare, care poate fi implicat într-o gamă complexă de sarcini; 
observator în cadrul activităților, având sarcina neprețuită de a se asigura că fiecare elev primește același
nivel de sprijin;
consultant pentru toți factorii implicați - elevi, părinți, profesor.

Centrele de Excelență au în grijă educația și stimuarea performanței educaționale a copiilor supradotați.
Printre caracteristicile copiilor capabili de performanță, regăsim câteva trăsături comune. 

Inteligența - Elevul supradotat este acel subiect cu o capacitate intelectuală superioară mediei. Posedă o
inteligență activă în identificarea și rezolvarea de probleme.
Creativitatea - este un proces mental și social care implică generarea unor idei sau concepte noi, sau noi
asocieri ale minții creative între idei sau concepte existente. Creativitatea se poate manifesta fără nicio
corelare cu inteligența putând fi descoperită și la oameni care au o inteligență mult sub norma statistică.
Auto-motivaționalitatea – Ambiția și spiritul de perfecționism propriu determină dezvoltarea unor
formule pedagogic-instituționale corespunzătoare

În încercarea de valorificare a potențialului copiilor supradotați, programul Erasmus+ crează pârghii de
dezvoltare și implicare a acestor copii, în activități ce rezonează mai mult cu activitatea unui teaching
assistant. Acestea au ca scop dezvoltarea sa atât academică dar și emoțională, o responsabilizare a învățării și a
comunicării.

1

ELEVUL - TEACHING ASSISTANT

Editorial
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În educație, rolurile unui Teaching assistant sunt multiple și vin în sprijinul unei educații incluzive. Dintre ele
se cuvine să amintim:

factor motivant prin susținerea punctelor tari ale elevilor și prin crearea unei legături emoționale
suplimentare;
coparticipant la activitățile școlare și extrașcolare, care poate fi implicat într-o gamă complexă de sarcini; 
observator în cadrul activităților, având sarcina neprețuită de a se asigura că fiecare elev primește același
nivel de sprijin;
consultant pentru toți factorii implicați - elevi, părinți, profesor.

Centrele de Excelență au în grijă educația și stimuarea performanței educaționale a copiilor supradotați.
Printre caracteristicile copiilor capabili de performanță, regăsim câteva trăsături comune. 

Inteligența - Elevul supradotat este acel subiect cu o capacitate intelectuală superioară mediei. Posedă o
inteligență activă în identificarea și rezolvarea de probleme.
Creativitatea - este un proces mental și social care implică generarea unor idei sau concepte noi, sau noi
asocieri ale minții creative între idei sau concepte existente. Creativitatea se poate manifesta fără nicio
corelare cu inteligența putând fi descoperită și la oameni care au o inteligență mult sub norma statistică.
Auto-motivaționalitatea – Ambiția și spiritul de perfecționism propriu determină dezvoltarea unor
formule pedagogic-instituționale corespunzătoare

În încercarea de valorificare a potențialului copiilor supradotați, programul Erasmus+ crează pârghii de
dezvoltare și implicare a acestor copii, în activități ce rezonează mai mult cu activitatea unui teaching
assistant. Acestea au ca scop dezvoltarea sa atât academică dar și emoțională, o responsabilizare a învățării și a
comunicării.
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Auto-motivaționalitatea – Ambiția și spiritul de perfecționism propriu determină dezvoltarea unor
formule pedagogic-instituționale corespunzătoare

În încercarea de valorificare a potențialului copiilor supradotați, programul Erasmus+ crează pârghii de
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comunicării.

1

ELEVUL - TEACHING ASSISTANT

Editorial

În educație, rolurile unui Teaching assistant sunt multiple și vin în sprijinul unei educații incluzive. Dintre ele
se cuvine să amintim:

factor motivant prin susținerea punctelor tari ale elevilor și prin crearea unei legături emoționale
suplimentare;
coparticipant la activitățile școlare și extrașcolare, care poate fi implicat într-o gamă complexă de sarcini; 
observator în cadrul activităților, având sarcina neprețuită de a se asigura că fiecare elev primește același
nivel de sprijin;
consultant pentru toți factorii implicați - elevi, părinți, profesor.

Centrele de Excelență au în grijă educația și stimuarea performanței educaționale a copiilor supradotați.
Printre caracteristicile copiilor capabili de performanță, regăsim câteva trăsături comune. 

Inteligența - Elevul supradotat este acel subiect cu o capacitate intelectuală superioară mediei. Posedă o
inteligență activă în identificarea și rezolvarea de probleme.
Creativitatea - este un proces mental și social care implică generarea unor idei sau concepte noi, sau noi
asocieri ale minții creative între idei sau concepte existente. Creativitatea se poate manifesta fără nicio
corelare cu inteligența putând fi descoperită și la oameni care au o inteligență mult sub norma statistică.
Auto-motivaționalitatea – Ambiția și spiritul de perfecționism propriu determină dezvoltarea unor
formule pedagogic-instituționale corespunzătoare

În încercarea de valorificare a potențialului copiilor supradotați, programul Erasmus+ crează pârghii de
dezvoltare și implicare a acestor copii, în activități ce rezonează mai mult cu activitatea unui teaching
assistant. Acestea au ca scop dezvoltarea sa atât academică dar și emoțională, o responsabilizare a învățării și a
comunicării.

1

ELEVUL - TEACHING ASSISTANT

Editorial



2

Pe scurt, descrierea conceptului general de teaching assistant - Asistentul unui profesor este membru în echipa
acestuia, cooptat pentru acordarea de sprijin educațional și instruire suplimentară elevilor unei clase.

În România, conceptul se regășește în mod special în învățământul particular, dar și în cadrul CJRAE ca
profesor itinerant/sprijin.

Pornind de la abilitățile acestor copii și de la formele pe care o poate avea supradotarea se naște
întrebarea legitimă: pot fi ei implicați în activități de co-teaching? 

Elevul capabil de performanțe înalte poate să asume roluri ale unui teaching assistant, în cadrul
activităților grupelor de excelență? 
Răspunsul pe care noi l-am indentificat este DA, dezvoltarea și implicarea lor aduce beneficii
întregului act educațional!

Supradotarea îl va ajuta să participe cu ușurință la activități de predare.
Ambiția și perfecționismul îl vor ajuta să se implice emoțional și să își dorească să ofere un sprijin de
calitate.
Creativitatea va putea să și-o folosească pentru crearea unei punți de comunicare facilă între elevi.

 Prin programul Erasmus+, Centrul de Excelență Prahova a experimentat activități al căror răspuns
este legat de capacitățile acestor copii. Iar potențialul acestora, ne încredințează să spunem că putem
coagula un nou vector de stimulare a dezvoltării acestora: Proiectul Erasmus CJExPH

Prof. Dana Lica
Director Centrul Județean de Excelență Prahova
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Impresii din Granada 

 Aceasta a fost prima mea experiență în cadrul unui
asemenea proiect. A fost fascinant pentru mine să
interacționez cu diferite culturi precum cea spaniolă, dar și
cea italienească. Am avut ocazia să vorbesc și să lucrez cu
oameni de diferite naționalități, atât cu spanioli și italieni,
cât și cu colegii de proiect, elevi ce excelează în ceea ce fac,
atât la profilul real, dar și umanist. Aceștia fiind în mare
parte mai mari decât mine, am avut multe de învățat de la
ei, atât pe parte academică, cât și pe parte morală.

Granada, orașul desfășurării activităților ne-a
încântat cu niște peisaje parcă rupte din basme.
Cultura spaniolă și cea arabă se contopesc de minune,
oferindu-ne minuni arhitecturale precum marea
cetate, Alhambra, care, totodată a reprezentant
punctul culminant al călătoriei. Grădinile Generalife,
Catedrala din Granada, Mănăstirea Cartuja sunt doar
câteva din locurile minunate pe care Granada le oferă.
Cu toate acestea, oamenii din Granada dau acestui
oraș tot farmecul prin simpla ”deschidere către nou”
pe care o au. Pentru a descrie acest oraș în două
cuvinte mă voi folosi de sintagma ”tezaur viu”.

 Granada nu a fost singurul oraș spaniol pe teritoriul
căruia am pășit. Sevilla, Cordoba și, în final, Malaga
sunt orașele ce au fost vizitate de către noi în timpul
acestei săptămâni de vis. Catedrala din Sevilla, Piața
Spaniei, Palatul Del Alcazar, Moscheea din Cordoba,
Catedrala din Malaga și Malaga Alcazeba reprezintă
principalele atracții turistice ale acestor mari orașe
spaniole pe care noi le-am vizitat și am rămas surprinși
de frumusețea arhitecturii spaniole și influențele
catolice din aceasta. Vegetația joacă un rol crucial în
peisagistica acestor orașe, fiind împânzite de palmieri și
portocali, dar și de papagali, care dau viață întregului
oraș. Aceste orașe ne arată că frumusețea andaluziană
este de neegalat în întreaga peninsulă Iberică.

Granada- un tezaur viu
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 În cadrul acestui proiect am văzut cum funcționează sistemul
spaniol de învățământ. Acesta este un sistem modern ce utilizează
noile tehnologii în scopuri educative precum robotica, dar în
același timp are ca principale valori strictețea și perseverența, copiii
fiind îndrumați către o carieră anume, încă din școala gimnazială.
Din multe puncte de vedere, sistemul lor educațional se aseamănă
cu sistemul nostru de învățământ, dar este adaptat la vremurile în
care trăim!



6

Impresii din Granada 

În concluzie, proiectul acesta nu a fost unul obișnuit, ci unul cu totul unic, deoarece
pentru șapte zile nu am fost un simplu grup de elevi, ci o familie. Aș repeta această
experiență, ori de cât ori voi avea ocazia!

Dragomir Tudor Ioan
Clasa a VII-a, 

Colegiul Național „ Nicolae Iorga”  Vălenii de Munte

7

 Experiența mea în cadrul proiectului Erasmus+ din
Granada poartă un loc special în mintea și inima mea,
astfel că mă gândesc întotdeauna cu drag la clipele
petrecute acolo. Știm cu toții faptul că Granada e un oraș
cu o istorie bogată și o cultură vibrantă, însă nu doar
arhitectura și tradițiile îi oferă această imagine tentantă,
tipic andaluziană, ci și căldura și bunătatea oamenilor săi,
cultura, culoarea și diversitatea, care se află la absolut
fiecare pas. 

 Oamenii din Granada sunt, după părerea mea, cea mai
mare comoară a orașului. Am fost impresionată de fericirea
autentică și liniștea pe care am văzut-o pe fețele lor, în
contrast puternic cu ritmul alert al vieții din multe orașe pe
care le-am vizitat. Elevii de la liceul "San Juan" au
exemplificat acest sentiment, demonstrând un nivel de
empatie rar întâlnit. Astfel că, încă din prima zi în care 
i-am întâlnit, nu am putut să nu le apreciez capacitatea
extraordinară de a lucra în echipă, de a-i face pe toți cei
dintr-un grup să se simtă auziți, acceptați și apreciați,
motiv pentru care, pe tot parcursul mobilității am rezonat
foarte bine. Disponibilitatea lor de a asculta perspective
diferite și de a participa activ și energic la discuții, mi-a
lăsat o impresie extraordinară și m-a făcut să reflectez
asupra propriilor abilități de comunicare.

O experiență de neuitat

 M-au impresionat minunile arhitecturale ale Alhambrei și
grădinile Generalife, care reflectă influențele culturale
diverse ale orașului, iar plimbările pe străduțele Granadei,
printre clădirile tradiționale, printre oamenii liniștiți și
primitori, dau senzația unui pas înapoi în timp. Atmosfera
vibrantă a orașului, odată cu lăsarea serii, colorată de
muzica artiștilor stradali și aroma bucătăriei tradiționale
spaniole și mai ales, show-ul de flamenco, mi-au creat o
supraîncărcare senzorială de neuitat. 

 Astfel, experiența mea din cadrul proiectului Erasmus din
Spania a fost pur și simplu extraordinară. Istoria, cultura și
oamenii orașului mi-au lăsat o amprentă profundă și m-au
ajutat să cresc în moduri pe care nu mi le-aș fi imaginat.
Lecțiile pe care le-am învățat, prieteniile pe care le-am legat
și amintirile pe care le-am creat vor rămâne cu mine toată
viața, îmi vor modela perspectiva și îmi vor alimenta
pasiunea pentru explorare și dezvoltare personală. Erasmus
mi-a deschis cu adevărat uși și mi-a permis să văd lumea
într-o lumină nouă, cu mai multă încredere și mai multe
nuanțe de roz.

                                 Amalia Nedelcu, 
Clasa a X-a,

 Colegiul Național ” Nichita Stănescu ”, Ploiești 
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Schimb cultural

Erasmus+ este un program al Uniunii Europene care
oferă mobilități în domenii precum educație, formare,
tineret și sport. Prioritățile generale ale programului
sunt transformarea digitală, lupta împotriva
schimbărilor climatice, incluziunea și diversitatea. Prin
diversitate, se poate înțelege încurajarea schimburilor
culturale ce au loc în cadrul acestor proiecte, nu doar
prin asimilarea de către oaspeți a unor obiceiuri de-ale
gazdelor, ci și răspândirea de către vizitatori a
tradițiilor specifice țării din care provin.
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În cadrul proiectului Erasmus+ al Centrului Județean de
Excelență Prahova din Granada, ce a avut ca scop formarea de
teacher assistants, am putut beneficia nu doar de
perfecționarea unor abilități necesare predării și nu numai
(comunicarea, adaptabilitate), ci și de o deschidere spre o
cultură deosebită. Reprezentativ pentru aceasta, este genul
muzical flamenco și dansul asociat acestuia, la care am asistat
într-o seară, după cursuri. Am fost impresionați de forța vocii
solistei și de neobositul chitarist prin care erau transmise
sentimente precum pasiunea sau suferința. În plus, am avut
ocazia să admirăm marile catedrale ale Andaluziei (cea din
Sevilia, cea din Malaga și cea din Granada) care evidențiază
puterea avută de regii Spaniei în Evul Mediu și religiozitatea
spaniolilor.

De asemenea, noi le-am oferit o idee despre ce înseamnă să fii
român prin jocul de horă la care i-am provocat și o prezentare
ce cuprindea obiectivele turistice din marile orașe, portul
tradițional și o scurtă istorie a țării noastre.

Mihai Manta, 
Clasa a XII-a, 

Colegiul Național „Ion Luca Caragiale ”, Ploiești 



Încă de la începutul anului, am știut că va fi un an
care își va lăsa amprenta profund asupra viitorului
meu și … nu m-am înșelat. Proiectul ERASMUS+ a dat
startul unei perioade frumoase, plină de realizări și de
amintiri de neuitat; pot spune că a devenit unul dintre
motivele pentru care îmi doresc zi de zi să fiu cea mai
bună versiune a mea și să ating țelurile impuse încă de
pe vremea când imposibilul era doar un cuvânt, iar eu
nu știam cât de anevoios este drumul.

Procesul de acceptare a fost greu, acest fapt fiind
datorat celor 12 locuri disponibile (un loc pentru o
materie), fiecare loc era rezervat celui mai bun elev al
grupei de excelență din cadrul CEX Prahova. Atunci
când ne-am întâlnit, s-a legat o conexiune, toți știam
ce înseamnă să ai o pasiune pe care o ridici la rangul
de performanță, iar asemănările dintre noi au condus
spre prietenii frumoase. De asemenea, experiența nu
ar fi fost completă fără domnii profesori care, de
fiecare dată, ne-au învățat lucruri noi și au
transformat acest proiect într-o amintire de neuitat.
Atmosfera a fost una plăcută de la plecarea de pe
Otopeni, iar primii pași pe pământ andaluzian ne-au
transmis o stare de liniște. De la mandarinii de pe
străzi, până la aerul cald care purta parfum de flori de
portocal, toate s-au întipărit în mintea mea și au
solidificat cadrul perfect.
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               mi-a insuflat

dorința de succes 
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În zilele ce au urmat, am făcut cunoștință cu elevii
spanioli de la Școala Juan XXIII Cartuja, am participat
alături de aceștia la ore, ne-am prezentat țara și am
încercat să îi convingem să o viziteze, am legat
prietenii și am constatat de ce românii se adaptează
atât de repede. Școala era echipată perfect, atrăgea
privirile tuturor, de la microscoape noi, terenuri de
sport, laptop-uri, până la cabinetul de robotică sau
biblioteca frumos conturată; orele se bucurau de
liniștea si respectul elevilor, iar profesorii amabili iși
predau lecțiile si erau bucuroși că luam parte la orele
dumnealor. 

Impactul pe care Erasmus-ul CEX l-a avut asupra mea
a fost reflectat în dorința mea de a produce o
schimbare în modul în care se face educație în
România. După abolvirea liceului am în plan să
urmez o Facultate de Medicină, iar Spania este un
punct important pe lista mea de posibile înscrieri,
alături de Marea Britanie, Suedia și Olanda… dar un
lucru este sigur – chiar dacă voi absolvi Institutul
Karolinska sau UMF “Carol Davila”, îmi voi da silința
să schimb ceva in România, deoarece țara noastră
merită să fie transformată și privită cu admirație,
precum am privit noi Spania.

Pe lânga orele petrecute în școală, am reușit să ne
bucurăm de Andaluzia, în toată spendoarea ei și am
trăit o experiență de neratat, demnă de recomandat
tuturor. 

 Amprenta proiectului s-a văzut și după întoarcerea
în țară, unde am avut parte de activități de
diseminare, ore de co-teaching, am obținut premii la
concursurile si olimpiadele școlare, dar cel mai
important aspect a fost ambiția, pe care ne-a 
insuflat-o Erasmus-ul.
 
În încheiere vreau să le mulțumesc profesorilor din
cadrul CEX, fără de care această experiență ar fi fost
doar un vis; astfel, tot ceea ce am trăit a condus la
ceea ce suntem în prezent, niște adolescenți poate
visători, dar cu toate premisele succesului prin
sprijinul necondiționat al părinților și al cadrelor
didactice.

Mihaela Marin, 
Clasa a X-a,

 Colegiul Național „ Ion Luca Caragiale” ,Ploiești  
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Ce vibrație în sufletul meu că pot scrie din nou despre
această experiență neobișnuită a vieții mele. Dacă prin
„neobișnuit” adesea înțelegem ceva straniu, insipid sau
străin minții și simțurilor noastre, ei bine, acest
„neobișnuit” pe care acum doi ani, în zorii examenului, 
l-am îmbrățișat, este expresia înălțătoare a magiei și
transformării în bine. Iată cum am devenit, din simpli
elevi, adevărați actori pregătiți să caute personajul în
adâncul culiselor și să-l aducă cu pasiune în lumina
reflectoarelor. Iată ce înseamnă să fii mentor!

Primul Act: Imaginația
La începutul acestui proiect, cinci din cele opt zile au
fost alocate pregătirii noastre formative. Eram
educați și instruiți în timp ce noi înșine îi ajutam pe
ceilalți. În acest spectacol, primul act pe care l-am
jucat a fost imaginația. Aristotel credea că o lume
stearpă este cea în care nu există imaginație, deoarece
ea reprezintă liantul dintre senzațiile noastre și
intelect.

Cât timp am stat acolo, am simțit că peste mințile
copiilor nu se pune tiparul greoi al cenzurii și fricii,
ci, din contră, cel al asumării și imaginației. Cum să
faci o lecție mai interesantă? Simplu. Printr-un joc!
Lecțiile de la orele de engleză erau fundamentate
astfel încât să asigure atât distracția, cât și învățarea.
Erau jocuri simple, tangibile, ce implicau o tablă
desenată și zaruri, și jocuri de rol, care puneau
accentul pe stimularea cazurilor reale de interacțiune
între indivizi.

Impresii din Granada 

Școala aceea nu mai era o banală instituție, cu
aspect sinistru sau cu o respingătoare înfățișare. Era
un loc al poveștilor, unde fiecare scria amintirile
cele mai de preț ale copilăriei și adolescenței. Un alt
lucru demn de menționat este și stilul de viață
promovat pe care l-am remarcat tot în acest tur.
Indiciile erau evidente: un loc special unde stăteau
cuminți zeci de biciclete, copii fără dispozitive
electronice pe care să le butoneze cu febrilitate, o
lecție interactivă despre formarea compostului și
unități de reciclare selectivă.

La fiecare oră de curs, când se formau grupele, eu și
David, camaradul meu în această poveste,
rămâneam surprinși când unul dintre copii ne
prezenta o nouă formă hazlie de joc. Mai mirați am
fost când am văzut că joaca și creativitatea evadau
din locul umbros al cutiilor craniene și se
împrăștiau peste toate sălile și culoarele școlii, sub
felurite forme și culori. Dacă imaginația ar fi o
junglă, ei bine, ar arăta ca holurile școlii „Padre
Manjon”.

Spectacolul educației

!
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Al Doilea Act: Acceptarea

O nouă formă a spectacolului mi-a adus aminte că
există creativitate și în interculturalitate. La una
dintre ore, mi-am aplecat privirea peste un tipar
interesant, desenat cu roșu, de pe mâna unei fete. 
M-am retras însă rapid, de teamă să nu creadă că fac
asta cu ostentație, pentru a intimida sau înjosi. Cu
calm, mi-a explicat ce înseamnă, că e vorba despre
„Henna”, un element cultural al etniilor nord-
africane. A chicotit ușor când mi-a văzut zâmbetul
tâmp. Uitându-mă la acel desen construit cu dibăcie,
mi-am dat seama că asta ne lipsește, pigmentul
diversității... Pe mâna acelei fete, l-am văzut, avea
ceva cu totul organic, natural, deloc sintetic sau
cufundat în kitsch. Întrebările n-au contenit, iar ea
m-a lămurit de caracterul festiv al desenului. 

Ce am mai conștientizat în Spania, dar am sintetizat
abia aici, este fatalitatea discriminării. Încă de la
începuturile rasei umane, ne-a plăcut să credem că
unii sunt mai egali decât alții, așa cum bine observa
George Orwell. În școală, dinamismul și schimbarea
dictează totul, iar bullying-ul nu e un fenomen străin
nouă. Endogrupul atacă și reduce exogrupul. În
termeni simpli, normalul atacă diferența și o reduce
la tăcere. În Spania, ca alte țări occidentale, sistemul
se confruntă cu integrarea reală și sustenabilă a
copiilor de alte etnii, cu handicapuri sau CES. În
paralel, România a rămas în urmă cu politicile
nediscriminatorii, eșuând în atingerea unor puncte
precum asigurarea unei platforme durabile
persoanelor de etnie romă. Pe filele acestui scenariu,
acceptarea nu e o opțiune, ci o necesitate.
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Al Treilea Act: Procesul

Întors acasă, în România, am început să lucrez la
arhitectura propriei mele lecții. Deja vorbisem cu
profesorul meu de istorie, coordonatorul grupei,
pentru o dată fixă și pentru facilitățile de care aș fi
avut nevoie pentru a da curs ultimei etape a
proiectului.

Asistasem și văzusem alte prezentări, însă pe toate le-
am considerat ca fiind prea puțin atractive și
înșurubate în arhetipul predării românești - material
greoi, aruncat pe PPT-uri și înălțat de termeni
complecși și principii abstracte sau, din contră,
informații deja utilizate, prea banale să mai fie
repovestite. Întrebarea era cum voi reuși să captez
atenția ? Am privit modul în care o colegă de la clasa
biologie a proiectat această lecție și care a fost nucleul
ei; nu atât să răspundă curiozității colegilor, cât să se
aplece cu mandrie asupra propriului ingeniu. E o
greșeală perceptibilă, pe care aș fi comis-o și eu. Fără
să-mi dau seama, ignoranța mi-a pus o grozavă
piedică…

Impresii din Granada 

Ultimul act e procesul! De ce punem atât de mult
accentul pe rezultate, în detrimentul proceselor de
acțiune? E un lucru general valabil al oamenilor. Îl
vedem pretutindeni. Mai îngrijorător! Ne dorim
performanțe, însă nu oferim spațiul stabil pentru a
le produce. Prin performanțe ar trebui să înțelegem
un progres ca întreg, o transformare majoritară,
polivalentă, nicidecum redusă la un cadru restrâns.
Aplicând practic ideile, mi-am dat seama că nu e un
lucru ușor. 

Actul educațional reprezintă o forjare a gândurilor
și pasiunilor unui copil pentru ca, în final, să rezulte
instrumentele cu care acesta va da un sens vieții lui.
Anual, România ocupă cote dezastruoase la testele
PISA și la testele pentru măsurarea
analfabetismului funcțional. De aceea, proiectul de
față tocmai asta își propune, folosirea sintagmei
copilului „supradotat” prin echilibrarea
competitivității, și nu a alimentării ei. Elevul cu
achiziții mai numeroase va contribui sub forma
mentoratului la diseminarea informației, fiind atât
o sursă de inspirație, cât și o cale de detensionare.
Factual, profesorii se vor simți mai relaxați, vor
oferi feedback-uri precise și vor avea timp să
realizeze o lecție cu mult mai calitativă. CEX
PRAHOVA, fără niciun dubiu, a adus o premieră
în țara noastră prin promovarea principiului de
teaching assistant și demonstrând că cel ce excelează
poate fi un adevărat formator și promotor al
dezvoltării echitabile. 
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Eu am propus, în final, o lecție despre Războiul de
Treizeci de Ani. Câțiva elevi își alegeau diverse
personaje istorice - preoți, regi, burghezi sau
învățați - și analizau acțiunile lor. Apoi, pe baza
argumentelor personale, erau nevoiți să susțină
partea aleasă. Aceștia se transpuneau direct în
pielea personalităților. După prezentare, restul
colegilor făceau aprecieri în funcție de originalitatea
și veridicitatea informațiilor utilizate, stabilind
natura pozitivă sau negativă a procesului istoric.Am
obținut diverse observații, și anume că lecția devine
mai densă și ușor de urmărit, auditoriul fiind mai
captivat când cursul este structurat sub forma unei
povești sau narațiuni. În acest format, care prezintă
un co-asistent, copiii simt mai multă empatie față
de profesor și invers. De asemenea, limbajul joacă
un rol important, precum tonalitatea și vocabularul
folosit. Atribuirea de intenții este tot un factor
cheie, care conduce spre o lecție executată cu
profesionalism. Conceptul adoptat din Occident
poate fi utilizat ușor, printr-o strategie clară, chiar
cu propriii elevi ai sistemului.

 
Concluzie: Speranța

Am ajuns și la finalul spectacolului, format din trei acte
- imaginație, acceptare și proces. Eu văd speranță în
această piesă, pentru că ropotele de aplauze și uralele
vin din partea generațiilor ce vor urma. Acesta e
apanajul pe care l-am primit și pe care îl vom dărui sute
de ani de acum înainte - educația. Se trage cortina și
așteptăm o nouă regie sau, de ce nu, un nou scenariu.

David Rora,
Clasa a X-a, 

Colegiul Național “Mihai Viteazul”, Ploiești
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Experiențe didactice... și nu numai !

 Coaching-ul este o formă de dezvoltare, în care o
persoană denumită deseori antrenor, ajută un
cursant sau un client pentru atingerea unui obiectiv
personal sau profesional specific. Ocazional,
coaching-ul poate însemna o relație informală între
două persoane, dintre care unul are mai multă
experiență și expertiză decât celălalt și oferă sfaturi
și îndrumări. Coaching-ul se axează pe atingerea
unor obiective specifice, de obicei într-un interval
de timp relativ scurt.

Experiența mea de coaching a fost în cadrul
proiectului Erasmus+ din Granada, când, împreună
cu doamna profesoară de matematică, am prezentat
rezolvarea unor probleme din revista “Gazeta
matematică”, colegilor.

Cum s-au desfășurat sesiunile de coaching ?

Sesiunile au avut loc pe grupuri de elevi înscriși în
cadru Centrului Județean de Excelență – disciplina
matematică.

Planificarea procesului de coaching și stabilirea
obiectivelor

Pentru a înțelege mai bine nevoile grupului de elevi,
am discutat împreună cu doamna profesoară
prioritățile grupului nostru, având în vedere că se
apropia Olimpiada Națională de Matematică.
Astfel, am stabilit ca obiectiv, un model de
problemă din revista “Gazeta matematică”.

Etapele de proiectare în

coaching

17

 

Planul de acțiune

Întrebările adresate de elevi au fost un bun început
de conversație și m-au ajutat să ghidez discuția spre
subiectul propus.

Pentru mine, coaching-ul este o metodă eficientă în
dezvoltarea mea personală. 

Avantajele unei abordări de tip coaching reies din
faptul că se concentrează asupra persoanei, asupra
elevului și nevoilor acestuia, și pe construirea unei
relații de încredere, în care dezvoltarea se poate
produce natural și într-un climat pozitiv,
caracterizat prin încredere, acceptare
necondiționată, armonizare, empatie. 

Coaching-ul reprezintă o strategie eficientă cu
ajutorul căreia se pot dezvolta o serie de deprinderi
și abilități personale, care la rândul lor susțin
optimizarea performanțelor individuale.  Astfel, experiența mea din cadrul proiectului

Erasmus din Spania a fost pur și simplu
extraordinară, m-a ajutat în dezvoltarea personală,
să am o mai mare încredere in abilitățile mele de a
vorbi în public și de a împărtăși valorile pe care le
dobândesc.

Alexandru Dragu 
Clasa a X-a, Colegiul Național „Mihai Viteazul,

Ploiești”

,
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Experiențe didactice... și nu numai !

 

 În timpul clasei a X-a, am avut ocazia de a participa
la unul dintre programele Erasmus+ ce avea ca
obiectiv dezvoltarea abilităților noastre de co-
teaching. Înainte de a pleca în Spania, am fost
înștiințați că va fi nevoie să creăm o prezentare
despre țara noastră. Am lucrat în echipă și am ales să
construim o prezentare care să arate cât de specială e
România prin: tradițiile sale, muzică, limba vorbită,
locurile autentice, relieful diversificat, istorie și
oamenii săi cu renume. La rândul lor, elevii de la
școlile din Spania, ne-au prezentat orașul Granada,
obiceiurile lor și sistemul lor educațional
.
Prima zi a fost destinată cunoașterii elevilor și
descoperirii școlii, a campusului, a activităților
practicate de copii în timpul recreațiilor, dar și a
modului în care văd ei firească desfășurarea unei ore
de curs. Erau foarte curioși să afle lucruri despre noi,
despre România și despre materiile studiate aici. Am
observat cum se adeverește faptul că prietenia joacă
un rol important în procesul de învățare, astfel încât
le făcea plăcere să învețe de la persoane de aceeași
vârstă și același statut ca ei, cum eram noi. 

Cu cei mai mici dintre ei intercționam prin
intermediul jocului, fiind coordonați de mentorii
lor. Îi încurajam să se exprime, să ne povestească și
să ne arate care sunt regulile clasei, ale jocului sau
ale activității propuse. Fiind obișnuiți încă din clasa
întâi să pună accent pe comunicarea și relația cu
ceilalți, erau foarte atenți la ce aveam de transmis și
la modul în care ne comportam. Cu elevii din clasele
de liceu vorbeam despre planuri de viitor și
oportunități cunoscute fiecăruia, descoperind
pasiuni și interese comune. 

Co-teaching
   

Asistând la ore, am încercat să ne adaptăm
modelului reprezentat de profesor. Cei care îi
îndrumau, nu ezitau să le ofere ajutorul atunci când
acesta era cerut sau când simțeau că este cazul.
Creaseră o conexiune cu elevii lor pe bază de respect
și încredere. Așa că, îi ascultam bucuroși și
particpiam la conversații activ, ajungând să ne
împrietenim cu ei pentru a facilita schimbul de
informații.

Fiind necesară comunicarea în engleză, am avut
ocazia atât noi, cât și ei să ne îmbunătățim abilitățile
de exprimare a ideilor pe înțelesul tuturor, într-o
limbă de circulație internațională.

 Îndeplinirea obiectivului acestui proiect Erasmus+ a
fost posibilă prin urmărirea stilului de lucru al
profesorilor care le insflau elevilor dorința de a
contribui la dezvoltarea capacităților lor ca viitori
indivizi ai societății și prin utilizarea propriei
creativitați și a propriilor cunoștiințe. Astfel, rolul
nostru a fost de a îi susține și de a le oferi motive de
încredere și ambiție.

Delia Stanimir 
Clasa a XII-a,

 Colegiul Național „Mihai Viteazul ”, Ploiești 
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În cadrul Centrului Județean de Excelență Prahova,
la disciplina informatică, am avut oportunitatea de
a experimenta metoda de predare co-teaching, sub
forma “One Teach, One Assist” (Unul Predă,
Celălalt Ajută). 

 Aceasta metodă presupune colaborarea a doi
profesori într-o singură clasă: unul predă, iar
celălalt oferă sprijin suplimentar elevilor, prin
raspunsuri la întrebări sau clarificarea conceptelor.
În cadrul acestei lecții, eu am preluat rolul de
predare, iar doamna profesor a asistat procesul,
intervenind acolo unde era nevoie de ajutor
suplimentar.

           În timpul desfășurării activității, am simțit
nevoia de a revizui materialul teoretic pentru a mă
asigura că ofer informații corecte. Acest lucru mi-a
permis să identific și să corectez eventualele erori
sau neclarități din lecție și să îmbunătățesc
explicațiile oferite. 

 De asemenea, sunt de părere că intervențiile
doamnei profesor au fost esențiale pe parcursul
lecției. În timp ce predam, au existat momente în
care unii elevi au întâmpinat dificultăți în
înțelegerea anumitor concepte. Aici, sprijinul oferit
de doamna profesor a fost foarte important,
deoarece a putut sa intervină rapid pentru a le
clarifica neînțelegerile.
 
 În concluzie, abordând această metodă, într-o clasă
cu doi profesori, elevii primesc mai multă atenție
individuală, iar nevoile lor specifice pot fi abordate
mai eficient. Profesorii pot oferi suport diferit
simultan, personalizând învățarea în funcție de
nivelul și stilul fiecărui elev.
           

Briana Bucur,
Clasa a VII-a, 

Colegiul Național „ Ion Luca Caragiale ”, Ploiești

 Lecția de co-teaching

insuflau
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prof. Daniela Moise, C.N. ,,I.L.Caragiale”, Ploiești

Propuneri de lucrări experimentale 
pentru elevii capabili de performanță

Deshidratarea celulozei cu acid 
sulfuric concentrat
Într-o eprubetă în care se pipetează aprox.7 

ml de acid sulfuric concentrat (atenţie la regulile 
de protecţie), se introduce o fâşie de hârtie cu 
capătul imersat în acid. După circa 30 minute, se 
observă că acidul a interacţionat cu fâşia de hârtie, 
transformând-o în carbon, de culoare neagră. Ecuaţia 
reacţiei care are loc este :

nH2SO4 + ( C6H10O5)n = 6nC + n H2SO4 + 5nH2O

                     celuloză

Acidul sulfuric este un deshidratant foarte 
puternic, eliminând apa din unii compuși, precum 
zahărul, celuloza sau amidonul printr-o reacție 
exotermă. Astfel, se produc carbon, vapori de apă și 
acid sulfuric mai puțin concentrat față de inițial. Ca 
urmare a apariției carbonului, procesul se numește 
carbonizare chimică, iar culoarea finală este cea 
neagră. 

Acidul sulfuric concentrat prezintă o mare 
aviditate față de apă, fiind utilizat în acest scop 
pentru uscarea gazelor în diferite procese chimice 
sau deshidratarea fructelor.

Reactivul Schweizer 
Reactivul Schweizer se utilizează ca solvent 

al celulozei. Denumirea rațională este hidroxid 
tetraaminodiacvacupric și are formula: 

[Cu(NH3)4 (H2O)2] (OH)2 

este de culoare albastru intens. Cuprul 
divalent este ionul metalic central, 
iar moleculele de amoniac 
şi apă reprezintă liganzii 

cu care cuprul formează legăturile covalent-
coordinative.

Se obține prin tratarea soluției de sulfat de cupru 
(obținută din 1-2 grame de piatră-vânătă Cu(OH)2 + 
5H2O și 20 ml apă distilată) cu 10 ml de soluție de 
hidroxid de sodiu, iar după apariția precipitatului 
gelatinos, albastru-verzui de hidroxid de cupru, 
se adaugă soluție de amoniac de concentrație 
procentuală masică 25%, până când precipitatul se 
dizolvă și se obține o soluție limpede de culoare 
albastru-intens, numită și ,,albastru-cerneală’’.

Ecuațiile reacțiilor chimice:

CuSO4 + 2NaOH = Cu(OH)2 ↓ + Na2SO4

Cu(OH)2(s)+2H2O+4NH3=[Cu(NH3)4(H2O)2](OH)2

Reactivul Schweizer este cunoscut pentru 
capacitatea sa de a dizolva celuloza. O asemenea 
soluție, conținând celuloză dizolvată, injectată 
într-o baie acid sulfuric 10% formează o fibră 
sintetică numită celofibră (sau vâscoză) importantă 
din punct de vedere istoric deoarece a fost prima 
fibră artificială, produsă de către American Viscose 
Company, în 1910, în SUA.

Țesăturile din vâscoză sunt foarte elastice 
și rezistente, își păstrează forma și culoarea, nu 
se deformează, nu se șifonează ușor, se calcă la 
temperatură mică, sunt fine, moi şi vaporoase, 
absorb multă umiditate, permit trecerea aerului prin 
țesătură, nu se scămoșează, nu se decolorează și nu 
intră la apă. 

O altă fibră artificială de celuloză regenerată 
care utilizează reactivul Schwizer drept solvent  
este mătasea cuproxam. Comportarea acestei fibre 
artificiale este asemănătoare cu cea a vâscozei. 

Experimentul-o provocare 
pentru a trece de bariera teoriei
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Bibliografie:
Chimie pentru grupele de performanță –Sorin Mager, Liviu 
Olenic, Simona Stanciu, Doina Rotaru, Dana Trif, Dacia 
Educațional, Cluj- Napoca, 200

Wikipedia https://en.wikipedia.org/

ATENȚIE! 
Experiment demonstrativ efectuat numai de 

către profesor! Compușii cu mercur sunt toxici, 
provoacă leziuni organelor și prezintă pericol.

Termocromismul iodurii de mercur
Se prepară mai întâi reactivul Nessler 

K2[HgI4]. Acesta este utilizat la identificarea 
amoniacului sub formă de ion amoniu NH4

+ . 
Se folosește chiar la identificarea gradului de 
prospețime al alimentelor, adică la determinarea 
cantitativă a  amoniacului în produsele alimentare 
ce conțin carne. Acestea sunt necorespunzătoare 
consumului cu cât nivelul de amoniac este mai 
mare.

Peste 1-2 grame de clorură de mercur se 
adaugă 10 ml apă distilată și se amestecă folosind 
o baghetă pentru dizolvarea clorurii de mercur. 
Asemănător se prepară o soluție de iodură de 
potasiu. Apoi se amestecă cele 2 soluții și se observă 
cum s-a format un precipitat portocaliu intens 
de iodură de mercur HgI2 . Această suspensie se 
tratează în continuare cu soluție saturată de iodură 
de potasiu KI până când se obține o soluție limpede 
de tetraiodomercuriat de potasiu K2[HgI4].

Se adaugă apoi 10 ml soluție de azotat de 
argint sau ,,piatra-iadului’’. Se formează un 
precipitat foarte fin galben- auriu care se filtrează. 
Precipitatul se pune pe o sticlă de ceas și se 
încălzește până când devine roșiatic. Se oprește 
încălzirea și se observă cum culoarea precipitatului 
revine la culoarea galbenă în urma răcirii.

Ecuațiile reacțiilor chimice:

HgCl2 + 2KI = HgI2 ↓+ 2KCl 

HgI2 + 2KI = K2[HgI4]

K2[HgI4] + 2AgNO3 = Ag2[HgI4] + 2KNO3

Ag2[HgI4]      ↔       Ag2[HgI4]

Galben(t≤50°C)       Roșu ( t≥ 50°C)

Concluzia experimentului:

Tetraiodomercuratul de argint Ag2[HgI4] 
este un solid de culoare galben- auriu. Încălzit 
la peste 50°C devine roșu pentru ca la răcire să 
redevină galben. Este un compus termosensibil, 
având proprietatea de termocromism.
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Prof. Nicoleta Nona Ionescu
CN ”Mihai Viteazul” și CN ”I.L. Caragiale” Ploiești

… prima rafinărie de petrol din România 
actuală a fost construită la Ploiești în 1857?

… petrolul în stare brută (nerafinat) conține peste 
17 000 de substanțe organice complexe, motiv 

pentru care este materia primă cea mai importantă 
pentru industria chimică (vopsele, medicamente, materiale 
plastice etc.) și producerea carburanților? Ca o curiozitate, se poate menționa că unele varietăți 
de țiței devin fosforescente în prezența razelor ultraviolete.

… cel mai mare tabel periodic al elementelor a fost realizat în anul 2019 la Wayne State University și dezvelit în 23 
Octombrie 2019, de ziua Internațională a Molului? Are dimensiunile a trei terenuri de fotbal!!!!

… clorul elementar, la concentrații ridicate, este extrem de periculos și de toxic pentru toate organismele vii, și 
de aceea a fost folosit ca armă de război chimic în Primul Război Mondial, fiind primul compus gazos de acest 

gen? El este folosit la producerea gazului de luptă ”gazul de muștar”.

… una dintre primele utilizări ale hidrogenului a fost în 
cazul baloanelor? Datorită densității mici, baloanele 

umplute cu hidrogen au o forță ascensională mare, 
pretându-se foarte bine în cazul baloanelor meteorologice, de 
ridicare și transport. Datorită inflamabilității ușoare, s-au produs 
însă nenumărate accidente și a fost înlocuit cu heliu. 

… un adult uman în repaus inhalează de la 1,8 până la 2,4 
grame de oxigen pe minut? Aceasta duce la inhalarea de 

6 miliarde de tone de oxigen anual, de către omenire.

… hidrogenul este cel mai răspândit element în univers?
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… molecula de melatonină, denumită și hormonul somnului, este produsă de glanda pineală la mamifere, 
fiind implicată în reglarea ritmului circadian? Cu cât concentrația de melatonină este mai mare, cu atât ne 

simțim mai obosiți. Lumina ajută la scăderea concentrației de melatonină, motiv pentru care ziua putem funcționa în 
parametri normali.

… Telurul (utilizat la vulcanizarea cauciucului, în industria sticlei și în industria ceramică, fabricarea de panouri 
solare și semiconductori) a fost descoperit în 1782 d.Hr. în minereul de aur de la minele din Zlatna, pe 

teritoriul actual al României (atunci în Imperiul habsburgic)?

 https: //ro.wikipedia.org/wiki/Wikipedia

Albert Einstein

Dintotdeauna cauţi ceea ce nu 
                 găseşti;

Găseşti întotdeauna 
         ceea ce nu cauţi.

… corpul uman produce peroxid de 
hidrogen (apă oxigenată) pentru 

a lupta cu infecţia? O subclasă a leucocitelor, 
numită neutrofile, produce peroxid de hidrogen ca 
primă linie de apărare împotriva toxinelor, paraziţilor, 
bacteriilor și virusurilor.

… gheaţa carbonică este dioxid de carbon solid? Cum temperatura de 
solidificare a dioxidului de carbon este de -78,5 °C, gheața carbonică 

este mult mai rece decât gheața. Gheaţa carbonică este uscată, nu se topește, 
pentru că dioxidul de carbon nu poate exista în stare lichidă la presiunea 
atmosferică normală. 

… arborele de cauciuc, numit ca-hu-chu (copacul plângător), 
era folosit, după spusele portughezilor din secolul al XV-

lea, de către băștinași pentru confecționarea de îmbrăcăminte 
impermeabilă ?

… guma de mestecat (din engleză chewing gum) este un tip de 
produs făcut tradițional din cauciuc natural sau un anumit 

tip de cauciuc sintetic? Guma de mestecat modernă a apărut în 1860 
când a fost adus cauciucul natural din Mexic pentru a fi folosit ca un 
substitut pentru cauciucul sintetic.

… uscarea substanțelor solide se poate realiza cu ajutorul substanțelor 
higroscopice ? Acestea au proprietatea de a absorbi apa. O astfel de 

substanță este clorura de calciu anhidră.

… majoritatea afișajelor electronice contemporane folo-
sesc cristale lichide?    Cristalele lichide au propri-

etăți asemănătoare cu cele ale lichidelor convenționa-
le dar și cu cele ale cristalelor solide. 
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 Prof. dr. Mineliea Gheorghe, inspector ISJ Prahova

 În ziua de 22 februarie 1943, un fermier mexican și soția sa ardeau resturile vegetale de pe câmpul lor, 
pregătind terenul pentu o nouă cultură de porumb. În jurul orei 16:00, ora locală, au auzit sunete șuierate 

și au văzut cum pământul din fața lor se ridică și se crapă, formându-se o adâncitură 
cu diametrul de circa 2 – 2,5 m, prin care ieșea „fum cu miros de ouă clocite” (ceea 
ce indica prezența hidrogenului sulfurat!). În scurt timp, fisura s-a transformat 
într-un mic crater. Cei doi erau martorii unui eveniment geologic incredibil: nașterea 
unui vulcan. Alertate, autoritățile mexicane au chemat experți la fața locului. În anii 
următori, cercetători și vulcanologi din lumea întreagă, au avut, în premieră, șansa să 
observe întregul ciclu de viață al unui vulcan: nașterea, evoluția 
și încetarea activității lui. Vulcanul, numit Paricutin, 
după numele celui mai apropiat sat, este situat la 29 
km vest de orașul Uruapan și 322 km nord-vest de 
capitala Mexico City. 

Pe măsură ce vulcanul a evoluat, știința și 
tehnologia au avansat, oferind cercetătorilor 
șansa de a studia un fenomen care s-a dovedit 
a fi un adevărat paradis pentru ei. Cea mai 
importantă parte a cercetărilor s-a concentrat 
pe descoperirea și înțelegerea modului în care 
vulcanul a schimbat, în mod dramatic, mediul 
zonei, impactul pe care activitatea vulcanică l-a avut 
asupra vegetației, faunei, solurilor, climei, geologiei și 
toate schimbările asociate cu activitatea sa seismică.

Din ziua aceea de februarie, tânărul vulcan a avut 
mai multe erupții, până în anul 1952, când erupțiile au 
încetat. După mai puțin de o zi de la începutul erupției, conul 
format din lapili (fragmente mici de rocă, aproximativ de mărimea 

unei alune), dar și din bombe vulcanice (fragmente mai mari de rocă) avea deja 50 m 
înălțime, iar lava începuse să se scurgă în împrejurimi. Fumul gros, emisiile de sulf și lava 
au transformat satele din apropiere, Paricutiun (733 locuitori) și San Juan Parangaricutiro 
(1895 locuitori) în locuri nesigure, care au fost evacuate. În următoarele 4 luni, conul vulcanului 
a crescut până la 200 m înălțime, iar până în luna august 1944, cea mai mare parte din cele două sate 
fusese acoperită cu lavă și cenușă. Cea mai mare parte din creșterea vulcanului a avut loc în primul an, 
în timp ce era încă în faza de explozii piroclastice, ajungând la 336 m înălțime.

Timp de 9 ani, cât a fost activ, deși au dominat erupțiile relativ 
liniștite, lava a acoperit circa 25 km² în jurul conului, distrugând 
complet vegetația și cele două sate, doar o parte din biserica 
din San Juan Parangaricutiro rămânând deasupra stratului 
de lavă solidificată. Locuitorii celor două sate au fost, 
inițial, evacuați, apoi, au fost permanent relocați în 
două noi așezări. Trei oameni au murit ca rezultat 
al fulgerelor cauzate de erupții, dar niciun 
deces nu a fost atribuit lavei sau gazelor 
toxice.

Activitatea vulcanică din 
zonă este un proces asociat 
subducției lente a Plăcii 
Cocos (placă tectonică 

P A R I C U T I N
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intermediară) sub Placa Americană (placă tectonică majoră), care 
a dus la crearea Platoului Central Mexican, un platou bazaltic care 
se întinde pe mai bine de 40000 km², presărat cu conuri de zgură. 
Deci, zona este foarte activă, atât vulcanic, cât și seismic. Locuitorii 
din satul Paricutin au povestit că, au auzit zgomote asemănătoare 
tunetelor, cu câteva săptămâni înainte de erupție, deși, nu era 
niciun nor pe cer. Aceste sunete proveneau de la cutremurele 
profunde, determinate de mișcarea magmei în interiorul scoarței 
terestre. Studiile ulterioare au indicat că, erupția a fost precedată 

de circa 21 de cutremure, cu o magnitudine în jurul valorii de 
3,2 grade Richter, cu 5 săptămâni înainte de erupție. Cu o 

săptămână înaintea erupției, au fost raportate circa 25 
– 30 de cutremure pe zi, iar în ziua dinaintea erupției, 

numărul estimat al acestora a fost de 300.

Ca cele mai multe conuri de zgură, Paricutin 
este considerat a fi un vulcan monogenetic, ceea ce 
înseamnă că după ce a terminat să erupă, niciodată 
nu va mai erupe din nou. Dar, o altă erupție vulcanică, 

într-un câmp monogenetic, va putea să apară în alt 
loc. Deși, a fost inclus, de către oamenii de știință, în 

categoria vulcanilor stinși, Paricutin este încă fierbinte. 
Sub influența căldurii, apa de ploaie se evaporă, dând 

impresia că ies gaze din conul vulcanic și forțele care i-au 
dat naștere sunt încă active. În anul 1997, s-au înregistrat 
230 de cutremure în zonă, dintre care cinci au avut 
o magnitudine în jur de 3,9 grade Richter. În anul 
următor, au fost raportate zgomote și emanații 

de abur negru, iar în vara anului 2006, s-au 
înregistrat peste 300 de cutremure în zona 
din apropierea vulcanului, indicând mișcări 
ale magmei, dar nicio erupție.

S-au produs numeroase schimbări 
sociale și economice, datorate atât 

schimbărilor mediului natural din întreaga 
zonă, cât și faimei acestei erupții neobișnuite, 

care a atras oameni de știință, dar și curioși, 
din Mexic și din întreaga lume. Economia 

zonei a fost și este și în prezent 
predominată de activitățile agricole, 

dar și de turism. Zona este 

vizitată frecvent de turiști, care vor 
să vadă vulcanul, să urce până sus, în craterul lui, 
dar vor să vadă și locul unde au fost cele două sate, și mai ales 
turla bisericii și altarul, unde sunt mereu candele aprise și flori 
proaspete.

În prezent, vulcanul Paricutin este inclus în categoria 
vulcanilor stinși, dar...care se pot redeștepta oricând și își 
pot relua activitatea. Acesta a oferit, întregii lumi, o imagine 
uimitoare a puterii și frumuseții naturii, fiind vulcanul cu cea 
mai spectaculoasă apariție și cu cea mai rapidă dezvoltare. A 
fost un fenomen uimitor care a oferit geologilor și cercetătorilor 
oportunitatea unică de a studia unul dintre cei mai spectaculoși 
vulcani care s-au născut în ultimul secol.
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vulcanul din
lanul de porumb  
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760 mm
Mercur (Hg)

Presiune 
atmosferică

Presiunea 
aerului împinge 

Hg în tub

Presiune 
exercitată de 

coloana de HgAuziţi de multe ori la prognoza meteo despre presiunea 
atmosferică exprimată în mm de coloană de mercur. Ea este dată de 
aerul din jurul nostru care ne apasă oriunde ne aflăm. Când urcăm 
pe munte, zburăm cu avionul sau coborâm într-o 
salină, simţim variaţii ale presiunii atmosferice. 
Avem senzaţia că urechile ni se înfundă și ne 
vine să căscăm. De ce? Să aflăm împreună...  

curbele (isobare) 
unesc punctele de pe glob 
cu aceeași presiune

Harta meteo

Vă propun un experiment interesant pe care îl puteţi face acasă. 
Aveţi nevoie de: un pahar transparent din sticlă, carton, foarfecă, pahar 
cu apă, un vas mare.

Umpleţi paharul complet cu apă. Decupaţi o bucată de carton cu 
dimensiunile puţin mai mari decât diametrul paharului. 

Acoperiţi paharul cu cartonul, puneţi o mână deasupra, iar cu celaltă 
mână rotiţi paharul cu gura în jos. Luaţi mâna de sub carton. 

Veţi vedea că apa nu va curge din pahar pentru că aerul apasă pe carton 
cu o presiune orientată pe verticală, de jos în sus. Reluaţi experimentul 

Un hublou de avion are trei panouri: primul, cel din exterior, este 
cel mai gros și, în mod normal, suportă toată diferența de presiune între 
interior și afară. Cel din mijloc e la o distanță foarte mică de primul și 
împreună formează structura de rezistență a hubloului. Panoul interior 
este acolo doar pentru ca nu cumva să zgâriem, din greșeală, celelalte 
două panouri, și pentru o mai bună izolare termică. Nu are rol structural. 
Și nici nu are rol în presurizare, de ambele lui părți va fi aceeași presiune, 

cea din cabină. În panoul mijlociu este o mică gaură. Rolul ei este să 
facă în așa fel încît presiunea din cabină să fie aceeași cu cea 

dintre cele două panouri structurale.
Diferența de presiune dintre “afară” și 

“înăuntru” pică în spinarea panoului exterior, cel 
mai potrivit să preia stresul generat de diferența 
de presiune. Întîmplător, găurica mai are un rol: 
să reducă umiditatea aerului dintre cele două 

panouri exterioare, în așa fel încît aerul dintre ele să nu se 
încețoșeze sau să producă fenomenul de pe panouri și să ne strice 

admirarea orașelor, vulcanilor, norilor sau apusului. 

Cum sunt construite avioanele astfel 
încât să reziste la variaţiile de presiune 

atmosferică?

Experiment: 
cum putem 

demonstra că 
aerul exercită o 

presiune asupra 
noastră?

prof. Mariana Osman, CN „I.L. Caragiale”, Ploiești

folosind pahare din ce în ce mai înalte.

Presiunea atmosfer icã

Atelier de experimente
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Când au de îndeplinit activităţi în mediul ostil 
din jurul Staţiei Spaţiale, astronauţii îmbracă nişte 
costume speciale care îi protejează de temperaturi 
foarte mici sau foarte ridicate, le furnizează oxigenul 
necesar respiraţiei şi în totodată controlează 
presiunea aerului din interior.

Dacă în costum nu ar exista aer care să preseze 

pe corpul astronautului, acesta ar începe să se 
dilate. 

Totodată costumul este alcătuit din mai 
multe straturi care au rolul de a menţine constantă 
valoarea presiunii aerului în interior.

În concluzie este frumos să devii astronaut, 
dar este şi foarte dificil.

Italianul Evanghelista Torricelli (1608 - 1647) a vrut să vadă la ce înălţime 
a coloanei de apă cade cartonul. A fost surprins să constate că o coloană de apă 
cu lungimea de 1 m nu învinge presiunea atmosferică, așa că a încercat același 
experiment folosind cel mai dens lichid și anume mercurul. 

A umplut complet un tub din sticlă cu lungimea de 1 m cu mercur, a 
astupat capătul liber cu degetul și a așezat tubul cu gura în jos într-o cuvă cu 
mercur. 

Lichidul din tub a început să coboare până la nivelul de 760 mm. În acel 
moment presiunea din tub a egalat presiunea atmosferică. Torricelli a calculat 
valoarea acesteia și a obţinut 101325 pascali, adică o atmosferă. 

Dispozitivul cu care el a lucrat s-a numit ulterior barometru cu mercur.

Cât de mare este presiunea atmosferică şi 
cine a măsurat-o prima dată?

De cine depinde presiunea 
atmosferică? 

Există presiune atmosferică în 
spaţiul cosmic?  

La munte, grosimea păturii atmosferice este mai 
mică decât la mare. Din acest motiv presiunea atmosferică 
scade cu altitudinea. 

Ce credeţi că se întâmplă cu o sticlă de plastic în 
care aţi pus apă la munte, atunci când vă deplasaţi spre 
o localitate aflată la o altitudine mult mai mică? 

Veţi vedea că sticla se deformează. Aerul atmosferic 
apasă pe pereţii sticlei cu o presiune din ce mai mare, așa 
cum puteţi observa din imaginea alăturată. 

Pământul are atmosferă datorită gravitaţiei. 
Pe Lună câmpul gravitaţional este de 6 ori mai mic și de aceea 

pe Lună nu este atmosferă și implicit nici presiune atmosferică.  
Pe Marte câmpul gravitaţional este de 3 ori mai mic decât pe 

Pământ. Presiunea atmosferică este 0,6% din cea a Pământului. 
Mercur nu are atmosferă pentru că este foarte aprope de 

Soare. Venus are o atmosferă foarte densă, alcătuită din bioxid 
de carbon, azot și dioxid de sulf. Presiunea la suprafaţa acestei 
planete este de 92 de atmosfere.

Pe planetele 
gazoase: Jupiter, 
Saturn, Uranus și 
Neptun presiunea 
atmosferică este 
mai mare decât 
pe Pământ de 12-
20 de ori. 

Cum sunt realizate costumele pentru astronauţii care ies în 
spaţiul cosmic în afara navei?

MERCUR VENUS MARTEPĂMÂNT

JUPITER SATURN NEPTUNURANUS

Presiunea atmosfer icã
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Un Univers al Șt iinței într-un land german 
Universum Museum  Bremen 

Alexandru Dobleaga
cls. a XII-a, Colegiul Național „I.L. Caragiale” Ploiești

Cum ar arăta lumea noastră fără electricitate? Cum funcționează simțurile noastre? Ce au în comun licuricii 
cu aurora boreală? Locul întrebărilor dar și al răspunsurilor legate de aproape tot ceea ce există în Univers, este 
Universum Museum din Bremen, un loc în care elevii din landul de nord al Germaniei își petrec adesea nu numai orele 
de științe, dar și timpul liber… experimentând. Conceptul său educațional e simplu: instigă curiozitatea, incită uimirea, 
crește entuziasmul și provoacă întrebări! 

Ştiința 
poate fi 

distractivă
Dacă se întâmplă să auzi la un 

moment dat zgomote 
ciudate, înseamnă că 
este timpul spectacolelor 
științifice, la scenă deschisă 
și trebuie să participi 
neapărat timp de 30 de 
minute! Magie, suspans, dar 
și surprize sunt pregătite 
pentru toți vizitatorii – 
tineri sau seniori, experți sau 
începători – toată lumea 
este invitată să participe 
la adevărate show-uri 
interactive prezentate cu 
șarm și multă pasiune de 
gazde. Poți fi doar spectator, 
sau dimpotrivă, poți intra în 
joc, testându-ți ideile.

Un muzeu al educației 
pentru știință
Sunteți deja obișnuiți cu reportajele noastre despre locuri diferite din lume sau 

obiective turistice. De data aceasta, nu ne-am propus să abordăm prezentarea ca 
o posibilă destinație de vacanță, ci un loc și un mod de aprofundare modernă a 
științei.

Gândit ca un spațiu acreditat de învățare 
extracuriculară, Universum este exclusiv un centru 
pentru învățarea prin cercetare și descoperire, 
creat de un grup de profesori inimoși de la 
Universitatea Tehnică din Bremen în 1996 pentru 
publicul pasionat de știință și mai ales, pentru elevi 
și studenți. De-alungul timpului, s-a dezvoltat și 
s-a modernizat, extinzându-și aria de cercetare și 
colaborare, reunind aproape toate universitățile 
de prestigiu din zonă și organizații de profil. Din 
martie 2015, spațiul modernizat complet, atât 
ca arhitectură, cât și ca dotare, oferă milioanelor 
de vizitatori moduri personalizate și diverse de a 
explora fenomene științifice și tehnice. Aici, copiii 
și însoțitorii lor abordează știința prin prisma 
jocurilor, de tipul Do it your self.

Universum Museum din Bremen

https://universum-bremen.de

Ceea ce aud, uit; 
Ceea ce văd, rețin; 
Ceea ce fac, înțeleg. 

Confucius

Atelier de experimente
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Regula de bază în muzeu: 
NU ATINGEȚI!
Proiecţiile zilnice, activitățile colective și, bineînțeles, ghizii, fac ca vizita 

la acest muzeu, să fie o fascinantă experiență. Aici, noţiunea timpului își pierde 
adevărata valoare. Totul este captivant, așa încât este greu să te hotărăști ce să vezi 
mai întâi, și, mai mult decât atât, cât de multe poţi experimenta într-o singură zi. 
Evident, ai nevoie de mai multe zile, ca să le cuprinzi pe toate!

Structurat pe trei mari categorii - Technologie, Ființa umană şi Natură, 
centrul oferă o bogată paletă de mijloace și resurse didactice, promovând învățatul 
activ:

Un Univers al Șt iinței într-un land german 
Universum Museum  Bremen 

Dacă ți-am trezit cât de cât interesul, sau măcar ți-am dat câteva idei despre felul în care este 
abordată știința în educația germană, te invităm la o scurtă vizită virtuală în muzeu. Tot ce ai de 

făcut este să scanezi QR-codul alăturat. 

Descoperă și observă fenomene naturale

Încearcă experimente și construcții

Inventează și modifică experimente

Formulează, propune și testează ipoteze

Se documentează, evaluează și prezintă rezultate

Conduc teme de cercetare și proiecte pilot

Lucrează în echipă

Dobândeasc o viziune de ansamblu asupra muncii 
unui cercetător



Studii universitare şi postuniversitare... Ani 
mulţi şi rodnici la catedră... Examene, cursuri 
de formare, mentorat, olimpiade... Toate au fost 
provocări în cariera didactică, transformate în 
reuşite numai cu răbdare, cu ambiţia autodepăşirii, 
cu aprecierea avantajului de a lucra în echipă.

Şi totuşi, experienţa de a preda elevilor din 
Centrul Judeţean de Excelenţă pare, de departe, o 
altfel de provocare. Să ştii că te aşteaptă o grupă de 
elevi dornici de a afla mai mult, de a cerceta, de a se 
îmbogăţi spiritual, să te frămânţi zile în şir sau chiar 
săptămâni pentru a realiza o întâlnire de trei-patru 
ore, captivantă, dinamică, cu nebănuite deschideri 
este, cu siguranţă, o provocare pentru un profesor, 
generatoare de imense satisfacţii profesionale.

Am predat în cadrul Centrului Judeţean de 
Excelenţă Prahova de la înfiinţarea lui. M-am simţit 

întotdeauna mândră 
şi fericită să lucrez 
cu elevi selecţionaţi, 
care vin săptămânal 
câteva ore doar din 
pasiune, cu interes 
extraordinar şi cu 
dorinţa de a realiza 
performanţe. M-am 
simţit responsabilă, 

m-am străduit ca fiecare întâlnire să fie altfel, să 
rămână de referinţă. Le-am fost alături în taberele 
de pregătire organizate cu ani în urmă la Buşteni. 
Le-am sprijinit pregătirea pentru olimpiadele 
naţionale. Anul acesta, în februarie, am fost aproape 
de cei 15 elevi ai Centrului, selectaţi să participe la 
mobilitatea din Granada, a Proiectului Erasmus. În 
şcoala în care au mers elevii, Juan XXIII Catuja, 
am realizat job shadowing, o activitate care mi-a 
permis, pe baza asistenţei la lecţii, să-mi îmbogăţesc 
spectrul metodelor eficiente de lucru cu elevii peste 
mediu dotaţi.

Experienţele trăite m-au ajutat să înţeleg 
cum trebuie să fie un profesor care predă la grupe 
de excelenţă, ce priorităţi metodico-ştiinţifice 
este eficient să probeze. Trecând de la experienţa 
personală la o privire didactică de ansamblu, fără 
a avea, însă, intenţia teoretizării, încerc să conturez 
profilul unui astfel de profesor:

- prezintă conținuturi, activități și interacțiuni 
care activează gândirea profundă a elevilor; 
foloseşte întrebările și dialogul pentru a dezvolta o 
minte flexibilă, care face conexiuni;

- susține elevii să-și planifice și să monitorizeze 
propria învățare, progresând de la o învățare 
structurată și ghidată, la una independentă, pe 
măsură ce capătă cunoștințe și expertiză;

Colaborarea profesor - elev la Centrul Județean de 
Excelență - o altfel de provocare didactică?

Colaborarea profesor - elev la Centrul Județean de 
Excelență - o altfel de provocare didactică?
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- are abilitatea de a genera explicații și 
reprezentări/analogii/exemple multiple; 

- încurajează motivația autonomă, răspunzând 
celor trei nevoi de bază ale elevilor - de autonomie 
(alegerea propriului comportament, conform 
propriilor valori și interese), de competență 
(capacitatea de a produce rezultatele dorite și de a le 
evita pe cele nedorite) și de relaționare (sentimentul 
de conectare cu ceilalți); 

- creează un climat bazat pe așteptări înalte, cu 
provocări pe măsură și încredere, care să stimuleze 
elevii să încerce;

- gestionează eficient timpul, pentru a crea cât 
mai multe oportunități de învățare;

- acordă o atenţie sporită feedbackului; un 
feedback bun poate indica strategii de îmbunătățire 
sau pașii următori care duc la progres.

În mod cert, nu există o rețetă universală a 
predării de calitate; există, însă, indicii care pot 
operaționaliza și îmbunătăți 

practica profesorilor. Totul începe cu o evaluare 
corectă a „predării excelente”, deci stabilirea acelor 
elemente care pot fi controlate și îmbunătățite, 
pornind de la niște indicatori care măsoară succesul. 
Practica repetată nu e de ajuns. Anii de experiență la 
catedră nu garantează o practică îmbunătățită. Ca și 
în cazul elevilor, învățarea pentru profesori implică 
o bună autoevaluare, practică deliberată, obiective 
clare și pași de îmbunătățire. 

Profesorii care predau la grupele de excelenţă 
au oportunitatea de a se împlini profesional, de 
a trăi satisfacţia efortului didactic care duce spre 
succes. Orizonturile deschise elevior, performanţele 
şcolare uimitoare ale acestora, pasiunile ce 
vor contura cariere de succes - iată satisfacţiile 
fundamentale ce pot fi trăite şi retrăite de profesori.
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Ce sunt abilitățile intelectuale înalte?
Supradotarea, inteligența și talentul sunt concepte care pot 

avea semnificații diferite în funcție de cultură. Din acest motiv, 
nu există o definiție universal acceptată a ceea ce sunt abilitățile 
înalte.

În accepțiunea generală, până de curând se considera că 
o persoană este „dotată” atunci când IQ-ul său este egal sau 
mai mare de 130. Totuși, testele de inteligență nu sunt exacte 
și astăzi specialiștii în diagnosticarea capacităților înalte nu iau 
în considerare doar aceste date, deoarece ei cred că nu există 
un punct de limită egal pentru toată lumea. Din acest motiv, 
ei apreciază această măsură (IQ) ca parte a  unei evaluări 
multidimensionale, care ia în considerare și alți indicatori 
cantitativi și calitativi precum creativitatea, stilul de învățare, 
dezvoltarea evolutivă și alte  caracteristici ale capacităților 
înalte.

Cele mai recente studii se îndepărtează de această scară 
rigidă și preferă să se refere la copiii cu capacități înalte ca 
fiind cei care au o capacitate de învățare mult superioară și un 
mod de învățare radical diferit, ceea ce îi diferențiază de restul 
copiilor de vârsta lor.

Prof. Simona Drăghici, Centrul Județean de Excelență Prahova

Identificarea elevilor
supradotați

Elev strălucit sau supradotat? 

Cum să detectăm elevii 
cu abilități intelectuale 
ridicate?
Singura trăsătură comună pe care toți 

oamenii supradotați o împărtășesc este viteza 
lor mare de învățare prin cele mai diverse 
metode și curiozitatea de a cunoaște în 
profunzime tot ceea ce îi motivează.

Caracteristicile asociate în mod obișnuit 
cu supradotarea includ:

•	 abilități avansate de limbaj și raționament
•	 conversație și interese mai apropiate de 

ale copiilor mai mari și ale adulților
•	 memorie impresionantă pe termen lung
•	 înțelegerea intuitivă a conceptelor
•	 curiozitate nestăvilită
•	 capacitate avansată de a conecta idei 

disparate și de a aprecia relații
•	 învățare rapidă
•	 sensibilitate sporită
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Elevii supradotați sunt motivați și iubesc școala.
Elevii supradotați vor reuși oricum în viață.
Elevii supradotați sunt buni la orice ar face.
Prin aducerea laolală a elevilor supradotați se creează elitism.
Elevii supradotați nu pot avea o dizabilitate de învățare.
Elevii supradotați au toți performanțe înalte.

Tipuri de supradotare
Ca un cadru util pentru identificarea elevilor supradotați și talentați, Betts & Niehart (1988) au 

creat o modalitate de a identifica diferitele caracteristici și nevoi ale elevilor supradotați și talentați, 
împărțindu-i în șase tipuri diferite de elevi.

Mituri
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I. Tipul de succes → cel care învață foarte bine, obținând scoruri 
foarte mari la testările școlare, dornic să se afirme, să demonstreze că 
este cel mai bun, să obțină aprobarea profesorilor, părinților, adulților.

II. Provocatorul → cel care pune la îndoială autoritatea, 
provoacă profesorul în fața clasei; lipsit de tact, sarcastic, 
nu se confomează sistemului, se integrează dificil; posedă 
creativitate și spontaneitate ridicate.

III. Subteranul → cel care 
își neagă talentul pentru a 
se putea integra mai ușor; 
nesigur și anxios, este 
în conflict cu așteptările 
profesorilor și părinților; 
nevoia de apartenență intră 
în conflict cu conștientizarea 
propriului talent.

Profesor discipline socio-umane: Alina Radu, C.N. „I.L. Caragiale”, Ploiești

partea I

Inovații didactice în motivarea și 
susținerea copiilor supradotați

Contextul educațional are un rol determinant în dezvoltarea coerentă a potențialului copiilor 
supradotați. Necesitatea personalizării instructiv-educative a parcursului elevului supradotat, a intergrării 
elementelor de suport psiho-emoțional, abordarea holistică  proactivă, reprezintă realități ce nu trebuie 
neglijate nici la nivel macroeducațional (respectiv în cadrul politicilor educaționale naționale) și nici la 
nivel microeducațional, respectiv în Centrele de Excelență. În acest sens, experiența mobilității Erasmus+ 
ne-a relevat aspecte importante în abordarea copilului supradotat, printre care s-au evidențiat strategiile 
didactice adaptate tipologiilor specifice „gifted children” astfel încât impactul acestora asupra motivației 
și susținerii elevilor să fie unul semnificativ.

George T. Betts și Maureen Neihart au determinat în 1988 o tipologizare a copiilor supradotați, care a 
permis ulterior trasarea unor linii directoare în personalizarea demersului didactic. Tipologizarea cuprinde 
șase tipuri, numite după trăsăturile psiho-comportamentale dominante sesizate în cadrul cercetării, și 
anume: tipul de suces, provocatorul, subteranul, cel care abandonează – refractarul, dublul-etichetat, 
autonomul.
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Identificarea tipologiei în care elevul supradotat se 
încadrează este esențială întrucât profesorul poate configura 
un parcurs educațional personalizat, adaptat atât nevoilor 
intelectuale cât și celor psiho-afective, maximizându-se atât 
reușitele școlare cât și confortul emoțional.

În acest sens, voi reda succint câteva repere didactice, 
urmând să le detaliez în partea a doua a articolului:

Fiindcă Tipul de suuces, deși are un concept despre 
sine pozitiv, experimentează sentimente puternice de vină în 
fața eșecului și se simte culpabil și față de ceilalți, strategia 
didactică trebuie să includă: curriculum accelerat și îmbogățit, 
experiențe compacte de învățare, mentorship, oportunități de 
învățare în echipă.

Provocatorul are o stimă de sine scăzută, se plictisește 
repede, este nerăbdător, sensibil, nesigur de rolurile sociale pe 
care trebuie să și le asume, prin urmare trebuie să-și dezvolte 
abilitățile cognitive și sociale prin mentorship, studiu de 
profunzime, învățare individualizată prin descoperire, jocul de 
rol.

Pentru Subteran, care este mai tot timpul nesigur, confuz, 
jocul de rol, seminarul socratic, învățarea în echipă, reprezintă 
oportunități de afirmare și câștigare a încrederii în sine.

Refractarul fiind încordat, defensiv, plin de resentimente, 
uneori exploziv, are nevoie de consiliere de grup, experiențe 
de învățare în afara clasei, curriculum îmbogățit, mentorship, 
activități de extindere.

Cel Dublu etichetat experimentează neputința, frustrarea, 
are o stimă de sine scăzută, fiindu-i indicate experiențele 
alternative de învățare, lucrul în echipă, consiliere individuală, 
curriculum îmbogățit, seminarul socratic, activități de extindere.

IV.  Tipul refractarului → cel dezamăgit de sistem și de adulți 
pentru că nu i-au satisfăcut nevoile; se simte respins, fiind defensiv, 
retras, ostil; interesele sale depășesc cu mult sfera curriculară.

V. Dublul etichetat → cel care prezintă pe de-o parte o 
dizabilitate de natură fizică, emoțioanală, sau de învățare, iar pe 
de altă parte, supracompensează cu o înzestrare intelectuală mult 
peste medie.

VI. Autonomul → cel care folosește sistemul pentru a-și crea noi 
oportunități; are imaginea de sine bine conturată, primește atenție, este 
apreciat atât de colegi cât și de profesori; își consolidează autonomia prin 
rezultatele obținute.

În cazul Autonomului, fiind încrezător în 
sine, entuziast, tolerant cu ceilalți, este indicat 
curriculum accelerat și îmbogățit, experiențe 
de învățare compactate, studii aprofundate, 
mentorship, integrare transversală-curriculară.
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Educaţia interculturală reprezintă o opţiune 
modernă în societăţile democratice şi îi vizează pe 
viitorii cetăţeni, astfel încât aceștia să facă cea mai 
bună alegere şi să se orienteze în contextul schimbărilor 
intervenite în sistemele de valori, oferindu-le copiilor 
posibilitatea dobândirii de abilități creative în 
comunicare, cooperare şi încredere în cadrul grupului, 
respect reciproc și toleranţă faţă de opinii diferite.

 Ea trebuie să devină o constantă a pregătirii 
cadrelor didactice şi să-şi pună amprenta asupra 
programelor şcolare şi materiilor de învăţământ, asupra 
priorităţilor educative, asupra criteriilor de evaluare a 
competenţelor şi comportamentelor, asupra relaţiilor cu 
părinţii şi comunitatea.

Educaţia interculturală este cea care susţine 
integrarea socială a grupurilor minoritare în mod 
„paşnic”, fără ca acestea să fie nevoite să renunţe 
la propria identitate. În cadrul culturilor mozaicate 
de astăzi, trebuie să acceptăm ideea că orice grup 
socio-cultural poate contribui la îmbogăţirea vieţii 
comunitare prin schimbul de elemente identitare, prin 
dialog şi implicare a tuturor membrilor comunităţii 
multiculturale.

Educaţia interculturală îşi 
propune să pregătească indivizii 
şi societăţile pentru o mai atentă 
deschidere spre dimensiunea 
culturală a existenţei lor. În 
condiţiile sporirii contactelor 
interacţiunilor posibile, se 
pot decela două mari seturi 
de obiective ale şcolii 
interculturale: păstrarea 
şi apărarea diversității 
culturale a populaţiei 
școlare. 

Școala, ca instituție de transmitere a valorilor, 
se va centra pe pluralitatea culturilor pe care mediul 
multicultural îl presupune. Trebuie evitată instituirea 
primatului unei culturi asupra alteia. Acest obiectiv 
presupune două aspecte: pe de o parte, vizează 
adaptarea educatului la mediul propriu, al regiunii, 
oraşului, culturii sale particulare, cu toate trăsăturile, 
iar pe de altă parte, acest tip de şcoală își propune să 
asigure adaptarea educatului la mediu în condiţiile 
coexistenţei mai multor grupuri culturale. Se cer a fi 
vizate atât culturile familiale, cât şi cele înconjurătoare, 
ambientale. Aceste aspect vizează în mod preponderant 
zonele geografice cu populații de etnii diferite, dar, în 
contextul globalizării, va reprezenta o componentă de 
bază a educației moderne.

 Interculturalitatea trebuie să ţină cont de 
diferitele stiluri de viaţă, să se adapteze la nevoile şi 
interesele fiecăruia, dar să şi fie elaborată şi configurată 
pe principiul participării egale a tuturor celor implicaţi 
în procesul educativ.

Egalitatea diferenţelor trebuie să fie baza 
educaţiei interculturale. Pentru a acorda oportunităţi şi 
posibilităţi egale tuturor culturilor, pentru dezvoltarea 
fiecărei culturi şi identităţi, educaţia interculturală 
trebuie să respecte diferenţele şi să promoveze 

egalitatea, atitudinile tolerante, deschise, de 

Prof. Mihail Dinu-Pătrașcu, L.T.A.S. ”Victor Slăvescu”, Ploiești
Prof. Mădălina Dinu-Pătrașcu, Școala Gimnazială ” Ion Câmpineanu”, Câmpina

Educația interculturală
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acceptare şi înţelegere firească a raportului ,,eu-celălalt”  
Acest lucru contribuie la depăşirea inegalităţilor sociale.

Educaţia interculturală nu trebuie să se limiteze în 
mod exclusiv la transmiterea unor conţinuturi specifice în 
cadrul unei discipline particulare, consolidarea abordării 
sale interdisciplinare este fundamentală; nu poate fi 
concepută doar pentru mediul şcolar, ci şi în legătură 
cu extraşcolarul (familie, grupuri sociale, instituţii, 
comunităţi, mass-media). Se remarcă şi o schimbare a 
rolului profesorului, care depăşeşte funcţia de a comunica 
modele şi programe, acesta trebuind să acorde o mai mare 
atenţie spiritului de iniţiativă şi creativităţii, centrarea 
întregii acţiuni fiind pe elev.

Schimburile de experiență la nivelul Centrului 
Județean de Excelență permit fiecărui copil să crească, 
să-şi dezvolte spiritul, corpul şi inima, deci inteligenţa, 
sensibilitatea, creativitatea copiilor, să înveţe să trăiască 
împreună, unii cu alţii, cu persoane diferite, să-şi poată 
ocupa progresiv locul în societate, să poată deveni 
cetăţeni activi.

Interculturalitatea reprezintă, mai înainte de 
orice, respectul diferenţelor. Cadrele didactice sunt 
garanţii acestor rigori ale spiritului care veghează asupra 
diferenţelor, pentru a învăţa, a cunoaşte şi a înţelege 
ceea ce ne leagă, ceea ce ne face asemănători, ceea ce 
ne apropie. Suntem diferiţi, dar nu înseamnă că unul este 
mai bun decât celălalt, cu toţii avem un potenţial valoric 
egal. Toţi avem o cultură asemănătoare, dar în acelaşi 
timp şi culturi diferite. Acestea ţin de religiile noastre, 
de grupul nostru etnic, de valorile politice, sociale, de 
familiile noastre. Unica posibilitate ca oamenii să devină 
solidari, este recunoaşterea şi estimarea acestor diferenţe 
şi similitudini.

Venind din culturi diferite avem şansa să ne 
integrăm într-o societate diferită, multiculturală, care 
favorizează sentimentul de a fi în realitatea cotidiană, o 
individualitate care nu seamănă cu nimeni şi nimic. 

Parteneriatul educaţional este un concept care 
devine tot mai prezent în relaţiile de colaborare ce se 
stabilesc între unităţi de învăţământ, între acestea şi 
diferite segmente ale societăţii. Iniţierea şi derularea de 
activităţi în parteneriat reprezintă o provocare pentru 

educatorul de astăzi, necesitând multă 
creativitate în concepere, dinamism în 
derulare, responsabilitate în monitorizare, 
flexibilitate în luarea deciziilor.

Fiind un domeniu nou, este greu a stabili 
locul educaţiei interculturale în curriculumul oficial, 
motiv pentru care se acordă o atenţie mai mare activităţilor 
extracurriculare ale căror obiective şi probe de evaluare 
pot fi direcţionate către sentimente, atitudini, lucruri mai 
puţin palpabile.

Avantajul activităţilor extracurriculare, care se 
apropie mai mult de educaţia interculturală informală, 
este că oferă un cadru flexibil, propice pentru apropiere 
şi intercunoaştere.

Şi pentru că toţi copiii au drepturi egale la 
educaţie, este necesară identificarea, valorificarea şi 
stimularea tuturor capacităţilor şi disponibilităţilor 
existente la fiecare, indiferent de etnie, în scopul unei 
educaţii eficiente și de performanță.

   Bibliografie:
● Ciolan, Lucian, Paşi către şcoala interculturală, Colecţia Sanse Egale, Ed. Corint, 2000
● Cucoş, Constantin, Educaţia. Dimensiuni culturale şi interculturale, Ed. Polirom, Iaşi, 2000
● Cucoş, Constantin, Educaţia. Iubire, edificare, desăvârşire, Ed. Polirom, Iaşi, 2008
● Hofstede, Geert, Managementul structurilor multiculturale, Bucureşti, Ed. Economică, 1996
● Maliţa, Mircea, Zece mii de culturi, o singură civilizaţie, Bucureşti, Editura Nemira, 1998
● *** O nouă provocare pentru educaţie – Interculturalitatea, Editura Polirom, 2001
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Au trecut 30 de ani de la lansarea 
programului Erasmus, una dintre 
cele mai longevive iniţiative ȋn 
domeniul educaţiei, formării profesionale 
şi tineretului, care a marcat şi evoluţia 
societăţii româneşti ȋn ultimul deceniu. Din ce 
ȋn ce mai mulţi elevi, studenţi, cadre didactice, 
formatori şi îndrumători de tineret, organizaţii non-
guvernamentale beneficiază de programe de mobilităţi. 
Interesul ȋn România pentru acest program este foarte mare 
şi rezultă din raportul ȋntre numărul de candidaturi depuse şi 
numărul de proiecte aprobate.

În Prahova multe şcoli, atât din zona urbană cât şi din cea rurală, au 
depus proiecte Erasmus aprobate de ANPCDEFP, proiecte de care 
au beneficiat nu doar câteva persoane, ci comunităţi ȋntregi. Alte 
instituţii de învăţământ au obţinut acreditarea care le oferă o 
variantă simplificată de a realiza proiecte Erasmus anual în 
perioada 2021-2027. 

Printre acestea se numără şi Centrul Judeţean de 
Excelenţă Prahova care a intrat ȋn „comunitatea 
Erasmus” în 2021 odată cu obţinerea acreditării. 
Completarea formularului de acreditare a 
reprezentat partea cea mai dificilă. A 
fost o muncă a unei echipe motivate 
şi dedicate desfăşurată pe 
parcursul a câteva luni. 

 Prof. Mihaela Moisescu, CN ”I.L. Caragiale”, Ploiești

CENTRUL
JUDEȚEAN
DE
EXCELENȚĂ
PRAHOVA

CENTRUL
JUDEȚEAN
DE
EXCELENȚĂ
PRAHOVA

în comunitatea  
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Rezultatul: acreditarea 
instituţiei pentru realizarea 

de proiecte în domeniul 
Educaţiei Şcolare. Datorită acestei 

acreditări, profesori de diferite 
specializări şi din diferite şcoli şi licee 

din judeţ au beneficiat de cursuri de formare 
profesională pe obiectivele proiectului și 

activităţi de Job Shadowing, iar elevii, selectaţi strict 
pe competenţe, au avut ocazia să fie găzduiţi de şcoli din 

alte ţări europene. 

Succesul a fost imediat din perspectiva impactului cultural, al 
deschiderii pe care au obţinut-o beneficiarii programului Erasmus. 
Luând contact cu alte metode de predare, cu alte moduri de interacţiune 

cu profesorii şi colegii şi cu alte realităţi socio-culturale, s-a produs 
o schimbare de perspectivă importantă. În fiecare an se depun tot 

mai multe candidaturi atât în procesul de selecţie a cadrelor 
didactice care îşi doresc să participe la mobilităţi, cât mai 

ales în procesul de selecţie a elevilor.

Pentru ei, să lucreze alături de colegi din alte ţări este 
o oportunitate uriaşă. Mobilităţile aduc beneficii 

nu numai elevilor ci şi instituţiei căreia aceştia 
ȋi aparţin. Fiecare dintre 
participanţii la proiecte are 
de ȋnvăţat şi de câştigat 
ȋn acelaşi timp. Proiectele 
europene aduc noi cunoştinţe, 
noi capacităţi, schimb de idei, 

transfer de practici creative, 
acces la noi materiale 

didactice, exersarea 
şi perfecţionarea 

limbilor străine ȋn 
contexte reale.
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Erasmus+ KAI
Titlul cursului: Teachers Training Course Program 
Perioada: 10-14 Julie 2023
Număr profesori: 12

INNOVATIVE STRATEGIES FOR GIFTED STUDENTS
Erasmus+
Barcelona, Spania

Cursul a fost conceput pentru profesorii care doresc 
să învețe metode și strategii inovatoare de predare pentru 
toți elevii supradotați. 

S-a concentrat pe înțelegerea caracteristicilor unice 
ale elevilor supradotați, punându-se accent pe tipurile de 
inteligență ale acestora.

Cursul a condus către o înțelegere profundă a 
supradotării, a unei serii de metode/strategii inovatoare 
pentru implicarea elevilor supradotați, precum și 
încrederea și abilitățile de a implementa aceste strategii în 
propriile lor săli de clasă.

 Prof. Marilena Colț, CN ”I.L. Caragiale”, Ploiești
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1. Inteligența corporală-kinestezică: capacitatea de a 
efectua mișcări precise ale corpului și coordonare, 

adesea asociate cu activități fizice, sport sau arte.

2. Inteligența interpersonală: capacitatea de a 
înțelege și de a interacționa eficient cu alții 

empatia, comunicarea și abilitățile sociale.

3. Inteligența logico-matematică: capacitatea de 
raționament logic, rezolvarea de probleme și 

înțelegerea conceptelor matematice.

4. Inteligența verbală-lingvistică: capacitatea de 
a folosi limbajul în mod eficient, inclusiv citire, 

scriere și comunicare verbală.

5. Inteligența naturală: abilitatea de a recunoaște 
și clasifica natura, fenomene,  plante, animale și 

sisteme ecologice.

6. Inteligența intrapersonală: auto-reflecție, auto-
conștientizare și înțelegerea propriilor emoții, 

motivații și obiective.

7. Inteligență vizual-spațială: capacitatea de a 
percepe și înțelege vizual informații, inclusiv 

relațiile spațiale și manipularea imaginilor mentale.

8. Inteligență muzicală: sensibilitate și competență în 
compoziția muzicală, performanță și apreciere.
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Erasmus+ sprijină activitățile educaționale din 
spațiul european, oferind posibilitatea participanților 
de a se dezvolta atât pe plan profesional, cât și pe cel 
personal. Participarea mea în calitate de coordonator al 
grupei de limba engleză - liceu din cadrul Centrului de 
Excelență Prahova, mi-a oferit nu numai posibilitatea 
de a lucra cu elevi supradotați, dar și de a participa la 
cursul din Malta.

Cursul s-a intitulat Diversity in Education: 
Developing Intercultural and Communication Skills și a 
fost organizat de Executive Training Institute (ETI), 
Malta. S-a desfășurat in perioada 21-25 august 2023 cu 
participarea a 13 profesori, 5 ai Centrului de Excelență 
Prahova si 8 profesori din Grecia. Obiectivele cele 
mai importante ale cursului au fost: achiziționarea de 
bune practici în vederea creării unui mediu propice de 
învățare pentru copiii supradotați, achiziționarea de 
tehnici de lucru care să faciliteze munca în echipă a 
elevilor cu talente speciale, dezvoltarea competențelor 
specifice pentru buna desfășurare a orelor în cadrul 
Centrului de Excelență.

Activitățile desfășurate în cadrul cursului au 
avut ca scop înțelegerea fenomenului de diversitate și 
incluziune, explorarea competențelor interculturale, 
dezvoltarea competențelor de comunicare. Activitățile 
practice au avut ca obiective specifice formarea de 
abilități necesare pentru a explora soluții la provocările 
care apar pe parcursul lucrului cu copii supradotați, 
precum și modalități de a aborda personalități diferite, 
cu abilități diverse.

Multe activități au fost interactive și s-au desfășurat 
cu ajutorul tablei interactive și al laptopurilor, dându-
ni-se astfel posibilitatea de a concepe teste și tipuri de 
itemi care s-au dovedit utili în activitățile de predare, 
evaluare, feedback și reflecție din cadrul orelor 
desfășurate la Centrul de Excelență. Aceste activități 
practice ne-au oferit șansa de a împărtăși informații 
privind lucrul cu copiii supradotați cu profesorii din 
Grecia și de a compara sistemele de invățământ din 
cele două țări europene. De asemenea, tutorele cursului 
ne-a prezentat sistemul de învățământ maltez, precum 
și studii de caz axate pe abordarea predării diferențiate 
la grupele în care invață copiii supradotați.

Cursul s-a desfășurat zilnic între 9:30-14:30, dar 
după ore am beneficiat de un program socio-cultural, 
dându-ni-se astfel posibilitatea de a vizita muzee, 
catedrale și galerii de artă din Valletta și Mdina, 
descoperind pe această cale informații utile privind 
moștenirea culturală a Maltei, cu mediul ei lingvistic 
bilingv.

În concluzie, consider că participarea mea la acest 
curs a fost extrem de utilă și benefică. Datorită acestui 
curs mi-am îmbunătățit metodele de predare și evaluare 
la clasele cu copii supradotați, am descoperit noi tehnici 
de lucru, am achiziționat noi informații privind sistemele 
de educație din alte țări din UE și am descoperit fapte 
de viață și realități istorice care au constituit material 
didactic în cadrul orelor de cultură și civilizație în limba 
engleză.

 frumusețe și mETIculozitate

Prof. Cornelia-Dorina Costache, C.N. „I L Caragiale”, Ploiești 

în Malta
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GIFTED MINDS, EXTRAORDINARY TEACHING: ENHANCING 
TEACHER COMPETENCE FOR GIFTED EDUCATION  

Erasmus+  
Granada, Spania  

 Scopul acestui curs este să înzestreze 
profesorii cu instrumente, startegii și 
mentalitatea necesară pentru a crea 
un mediu de învățare incluziv și 
provocator, care maximizează 
potențialul elevilor supradotați.  

 Pe termen mediu, programul își 
propune să îmbunătățească 
experiențele educaționale ale 
elevilor, încurajându-i să își urmeze 
pasiunile și să-și asume 
responsabilitatea pentru propria 
învățare. 

   Pe termen lung, cursul va contribui 
la dezvoltarea unor lideri de succes, 
contribuitori valoroși în comunitatea 
lor și societate, în ansamblu.  

  

Loc mobilitate: Granada, Spania 
Perioada: 16-23.07.2023
Titlul cursului: Gifted Minds, Extraordinary Teaching: 
Enhancing Teacher Competence for Gifted Education
Număr profesori: 12

Ziua 1
Elevii supradotați - între mit și realitate. Profilul 
elevului supradotat. 
Strategii de recunoaștere  a elevilor supradotați.
Joc: punctele tari și interesele copiilor 
supradotați

Ziua 2
Identificarea și evaluarea copiilor supradotați. 
Metode și instrumente de evaluare. Predarea 
diferențiată. 
Monitorizarea progresului. Role play.

ZIUA 1 

 Ziua 1 

 Temele discutate:  

 Elevii supradotați- între mit și realitate. 

  Profilul elevului supradotat. Strategii 
de recunoaștere  a elevilor supradotați. 

 Joc: punctele tari și interesele copiilor 
supradotați 

  

ZIUA 3 

Temele discutate

Prof. Laurenția Stănescu, C.N. „I.L. Caragiale”, Ploiești 
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ZIUA 3 

 Temele discutate: 

 Introducerea conceptului de diferențiere 
care vine în întampinarea nevoilor copiilor 
supradotați. 

 Adoptarea procesului instructiv- educativ 
în vederea motivării acestor elevi. 

  Resurse educaționale adecvate unei 
abordări creative a activităților la clasă și 
integrarea lor în curriculum. 

  

ZIUA 5 

 Temele discutate: 

 Strategii pentru comunicare și colaborare. 

 Promovarea educației  copiilor supradotați 
în școală și comunitate. 

 Resurse și strategii de conștientizare, 
întelegere și susținere a educației elevilor 
supradotați. 

  

O EXPERIENTĂ DE NEUITAT, ATÂT DIN PUNCT 
DE VEDERE AL EVOLUTIEI  PROFESIONALE,  

CÂT SI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE 

Au fost identificate noi tipuri de resurse 
pentru a  putea adapta demersul didactic la 
implicarea copiilor supradotați  în activități 
integratoare, captivante, mobilizatoare. 

Există strategii de lucru care iau în 
considerare starea de bine a acestor copii, care 
iubesc provocările și ideile novatoare, 
implementate cu creativitate (exerciții de 
mindfulness). 

Experiențe didactice: 
Organizarea Centrului Județean de Excelență 
Prahova poate fi  un model de bune practici în 
identificarea elevilor dăruiți. Mai mult, 
activitățile organizate în acest cadru le oferă 
copiilor șansa de a-și descoperi potențialul, de 
a crește în mediul potrivit,  prietenos, 
accesând cu mai mare ușurință diverse tipuri 
de competiții, concursuri sau olimpiade. 

 

Cursul din cadrul Proiectului Erasmus a furnizat cunoștințe clar 
organizate și metode științifice  pentru identificarea, sprijinirea 
elevilor și familiilor lor, îndrumarea lor către domeniile care le sunt 
potrivite. 

Practic, a fost furnizat un “ manual” cu exemple de teste psihologice, 
exemple de bune practici și strategii pentru:  

 •Recunoasterea elevilor cu potențial ridicat ce ar putea deveni 
superdotați 

 •Strategii pentru relaționarea cu elevii foarte dotați care au un 
profil emoțional și social ieșit din comun, ce ar putea fi interpretat 
greșit, ca indisciplinat sau chiar violent 

 •Metode pe care le putem folosi într-o clasă de elevi obișnuiți în 
care există și unu-doi elevi cu potențial ridicat: adaptarea 
conținutului, flexibilitate în alegerea sarcinilor de lucru, libertate în 
alegerea subiectelor de studiu, lansarea de provocări 

 •Îndrumarea elevilor dotați către un mediu competitiv,  proiecte 
transdisciplinare, posibilitatea de a interacționa cu experții în 
domeniul lor de interes 

 •Crearea unui mediu prietenos în clase, un mediu de respect, în care 
fiecare elev să-și poată exprima liber gândurile și sentimentele 

 •Strategii de comunicare, colaborare cu familiile copiilor 
superdotați. 

Deosebit de enrichment a fost experiența pe care fiecare dintre 
participanți a împărtășit-o despre elevii dotați pe care i-a îndrumat 
și soluțiile creative pe care le-a folosit pentru a soluționa problemele 
întâlnite. 

 

FIN 
Un GIFT tuturor organizatorilor si 

participantilor la proiectele 
educationale! 

O EXPERIENȚĂ DE NEUITAT, ATÂT DIN PUNCT 
DE VEDERE AL EVOLUȚIEI PROFESIONALE, 

CÂT ȘI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE!

Ziua 3 
Introducerea conceptului de diferențiere care vine în 
întâmpinarea nevoilor copiilor supradotați.
Adoptarea procesului instructiv- educativ în vederea motivării 
acestor elevi.
Resurse educaționale adecvate unei abordări creative a 
activităților la clasă și integrarea lor în curriculum.

Ziua 4 
Tehnici și strategii pentru a crea o clasă în care copiii supradotați 
să se simtă bine.
Instrucție diferențiată, încurajarea creativității și a originalității. 
Dezvoltarea socio-emoțională.
Învățarea prin descoperire. 
Echipa a prezentat materialul despre Romania, Sinaia și Centrul 
Județean de Excelență Prahova.

Ziua 5 
Strategii pentru comunicare și colaborare.
Promovarea educației  copiilor supradotați în școală și comunitate.
Resurse și strategii de conștientizare, întelegere și susținere a 
educației elevilor supradotați.

Informațiile dobândite în cadrul programului de formare, 
alături de exemplele de bună practică din școala spaniolă și 
resursele nenumărate puse la dispoziție de către formator, 

vor contribui cu siguranță la creșterea calității actului 
educativ în cadrul lucrului cu copiii supradotați.

Cursul din cadrul Proiectului Erasmus a furnizat 
cunoștințe clar organizate și metode științifice  pentru 
identificarea, sprijinirea elevilor și familiilor lor, 
îndrumarea lor către domeniile care le sunt potrivite.

Practic, a fost furnizat un “manual” cu exemple 
de teste psihologice, exemple de bune practici și 
strategii. 

•Strategii pentru relaționarea cu elevii foarte dotați 
care au un profil emoțional și social ieșit din comun, 
ce ar putea fi interpretat greșit, ca indisciplinat sau 
chiar violent

•Metode pe care le putem folosi într-o clasă de 
elevi obișnuiți în care există și unu-doi elevi cu 
potențial ridicat

•Îndrumarea elevilor dotați către un mediu 
competitiv,  proiecte transdisciplinare, posibilitatea 
de a interacționa cu experții în domeniul lor de 
interes

•Strategii de comunicare, colaborare cu familiile 
copiilor superdotați.

Deosebit de enrichment a fost experiența pe care 
fiecare dintre participanți a împărtășit-o despre elevii 
dotați pe care i-a îndrumat și soluțiile creative pe care 
le-a folosit pentru a soluționa problemele întâlnite.
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CUPRINSAUTORI

În educație, rolurile unui Teaching assistant sunt multiple și vin în sprijinul unei educații incluzive. Dintre ele
se cuvine să amintim:

factor motivant prin susținerea punctelor tari ale elevilor și prin crearea unei legături emoționale
suplimentare;
coparticipant la activitățile școlare și extrașcolare, care poate fi implicat într-o gamă complexă de sarcini; 
observator în cadrul activităților, având sarcina neprețuită de a se asigura că fiecare elev primește același
nivel de sprijin;
consultant pentru toți factorii implicați - elevi, părinți, profesor.

Centrele de Excelență au în grijă educația și stimuarea performanței educaționale a copiilor supradotați.
Printre caracteristicile copiilor capabili de performanță, regăsim câteva trăsături comune. 

Inteligența - Elevul supradotat este acel subiect cu o capacitate intelectuală superioară mediei. Posedă o
inteligență activă în identificarea și rezolvarea de probleme.
Creativitatea - este un proces mental și social care implică generarea unor idei sau concepte noi, sau noi
asocieri ale minții creative între idei sau concepte existente. Creativitatea se poate manifesta fără nicio
corelare cu inteligența putând fi descoperită și la oameni care au o inteligență mult sub norma statistică.
Auto-motivaționalitatea – Ambiția și spiritul de perfecționism propriu determină dezvoltarea unor
formule pedagogic-instituționale corespunzătoare

În încercarea de valorificare a potențialului copiilor supradotați, programul Erasmus+ crează pârghii de
dezvoltare și implicare a acestor copii, în activități ce rezonează mai mult cu activitatea unui teaching
assistant. Acestea au ca scop dezvoltarea sa atât academică dar și emoțională, o responsabilizare a învățării și a
comunicării.

1

ELEVUL - TEACHING ASSISTANT

Editorial

Activități din proiectul anterior 
Nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000053854

Mobilități pentru 22 de elevi, în cadrul unităților de învățământ:

• Juan XXIII Cartuja, http://www.juanxxiiicartuja.com/, Grupa Computer and Math
• Padre Manjón, https://www.padremanjon.net/, Grupa English language 
• Caja Granada, https://www.colegiocajagranada.com/, Grupa Science

Au fost formate 4 grupe de mobilități, pentru un număr de 30 de profesori:

• ERASMUS+ KA1 Structured Professional Development Courses, Barcelona, 
Spain, iulie

• ERASMUS+ KA1, Courses and training, Granada, Spain, iulie
• ERASMUS+ KA1 Structured Professional Development Courses, Barcelona, 

Spain, august
• ERASMUS+ KA1, Courses and training, Malta, Malta, august
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Revista este actiune de diseminare pentru 

Proiect Nr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-000113799 
Activități derulate

• Mobilitate pentru 15 elevi și 2 profesori pentru Job Shadowing în Granada, 
Spania, în cadrul școlii  Juan XXIII Cartuja

• Curs formare pentru 6 profesori - Gifted students extraordinary teaching

Mai multe detalii pe platforma https://erasmus.centrulexcelenta.com/, realizată pentru 
încărcarea activităților desfășurate atât în cadrul mobilităților, cât și a activităților de 
disemninare și de co-teaching.
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